4. VVragen over innovatief
werkgedrag en verloop 4.1 Innovatief werkgedrag

3.1 Tijdsdruk

3.2 Emotionele belasting

3.3 Jobonzekerheid

3.4 Herstelbehoefte

3. Vragen over welbevinden
in het werk

3.5 Leermogelijkheden

3.6 Werkbeleving

3.7 Tevredenheid

2.1 Kortcyclische arbeid

4.2 Verloopintentie

1. Persoonsgegevens

1.1 Naam?

1.2 Identificatienummer?

1.3 Geslacht?

1.4 Geboortedatum?

1.5 Hoog_]st behaalde getuigschrift?

1.6 Bedrijf?

Werknemersbevraging

2.2 Complexiteit

2.3 Voorspelbaarheid

2.4 Variabiliteit

2.5 Volledigheid

2. Vragen over de
aard van het werk

2.6 Autonomie

2.7 Contact

2.8 Organiserende taken

2.9 Informatievoorziening

1.7 Afdeling_j?

1.8 Omschrijving_j functie?

1.9 Precieze benaming of omschrijving van de functie

1.10 Stelsel arbeidstijden?

1.11 Contractvorm?

1.12 Hoeveel uur per week met contract?

1.13 In welk jaar beginnen werken in bedrijf?

1.14 In welk jaar beginnen werken in huidige functie?

e RN

1.15 Leidin%]evend?
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